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厚生労働省宮崎労働局受託事業 宮崎県非正規雇用労働者待遇改善支援センター

宮崎市橘通東4-1-4 宮崎河北ビル7Ｆ 0985-35-3923

desk@ahc-net.co.jpE-Mai l
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事業運営 株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 宮崎支店

0985-27-8100

働きたくなる
会社づくりセミナー
働きたくなる
会社づくりセミナー

杉山晃浩氏

成蹊大学卒業後、生保に入社するもバブル崩壊により倒産し、自営の道へ進む。クライアントの利益に貢献する“助
成金をもらいきる環境づくり”が得意。1000 件以上の助成金受給支援実績がある。採用・教育、メンタルヘルス対
策などの各種ツールを取り揃え、クライアントの不安や不満足を緩和させている。近年は、人事評価制度、選択制
401Ｋなどの社内制度コンサルや採用コンサル案件が急増している。 共著「大競争時代を生き抜くための介護施
設の労務管理」（日本法令）、「ここで差がつく！次代をリードする人材を獲得するための採用戦術」（日本医療企画）、
「従業員を採用するとき読む本」（あさ出版） 特定社会保険労務士・行政書士、宮崎助成金サポートセンター運営 

平成 29 年

11/28
14：00～ 16：30

会場／宮崎市民文化ホール
　   2Ｆ会議室
　　  （宮崎市花山手東 3 丁目 25-3）

対象／県内企業の事業主・人事担当者

定員／50名
　　  （裏面の参加申込書にてお申し込みください）

講師／ Office SUGIYAMA
グループ代表

 
 

講師プロフィール

～働き方改革による人事評価制度・就業規則のポイント～～働き方改革による人事評価制度・就業規則のポイント～
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申込みFAX.0985-35-3923

ご希望の日程

ご氏名

役職名

相　　談　　内　　容

（簡単に課題などをお書きください）

　働き方改革実現会議で示された「同一労働同一賃金ガイドライン案」や「同一労働同一賃金の
実現に向けた検討会中間報告」等を参考とした、非正規雇用労働者の待遇改善に係る啓発セミ
ナーを開催します。
　同一労働同一賃金の先にある「働きたくなる会社づくり」を、企業の経営戦略として取り組む
ことにより、生産性の向上や離職防止、人材育成システムなどを産み出し、これが企業の大きな
強みとなり求める人材の確保に繋がります。 
　今回は、雇用環境改善などの働き方改革に取り組む総務・人事のご担当者を対象に、新しい人
事評価制度及び就業規則改定のポイントを紹介し、その導入効果などをご案内します。 

宮崎県非正規雇用労働者待遇改善支援センターの案内

「同一労働同一賃金」について（配布資料説明）

新しい人事評価制度 活用編

就業規則改定のポイント

質問ＴＩＭＥ

宮崎労働局からのお知らせ「働き方改革について」

★セミナー終了後、無料個別相談・派遣相談を受付けます。

＜セミナープログラム＞
1
2
3
4

5

6

個 別 相 談 会 ・ 専 門 家 派 遣 相 談 　 申 込 書

セ ミ ナ ー 参 加 者

貴社名：

T E L： ご担当者名：

参 加 申 込 書

働きたくなる会社づくりセミナーのご案内働きたくなる会社づくりセミナーのご案内


