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より良い経営のために知っておこう！助成金

診断は簡単！2ステップ

助成金とは、条件さえ揃えば“国から貰えるお金の制度”です。
毎年2回条件変更があるため、常に受給の可能性を秘めています。
助成金診断は、「母子家庭の女性を事務職として雇用した」「職業訓練を実施している」など、会社の
現状をお答えいただくだけで厚生労働省管轄の助成金受給の可能性を診断することができます。

S T E P 1 S T E P 2
診断書は、福利厚生、社員教育、雇用創出、
雇用安定の4分野、約50種類もの厚生
労働省管轄の助成金の中から、受給でき
る可能性のあるものを一目で分かるように○
を付けて診断しています。

診断結果は郵送にてご報告いたします。

診断手順はとても簡単！
回答いただくアンケート項目は8つのみです。
裏面の質問に回答いただき、貴社の情報をご記
入後、当事務所宛にFAXを送信していただくだ
けです。

診断料金：3,000円（税込）

裏面のアンケートにお答えください

知らなければ
損 をする！
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各種支援制度等の貴社における該当可能性を診断いたします。下記アンケートにお気軽にご記入ください。

アンケートのご記入ありがとうございます。ご記入いただきました内容は今後のコンサルティングサービスに活用いたします。

貴社名

ご住所
〒

TEL FAX

代表者 明・大・昭・平 年 月 日

業種
小売 ・ 飲食 ・ サービス ・ 卸売 ・ 介護 ・ 医療
製造 ・ 建設 ・ 運輸 ・ その他（ ）

設立 年 月 日 資本金 万円

記入者

E‐mail @ FAX

ご記入いただいた情報は、OfficeSUGIYAMAグループ及び
株式会社エフアンドエムが両社のサービス及び情報提供の
ために利用し、その他の目的には使用しないことをお約束
いたします。情報管理は個人情報保護法その他関係法令お
よびガイドラインを遵守いたします。

※診断結果に正しく反映されない可能性がございますのでご面倒でも
上記企業情報は正確にご記入ください。
ＣＳＮｏ．
※F&Mが記入

ＳＲＳ参画事務所会員番号
※必ずご記入ください 403577

ご質問内容 ご回答欄

Q1 従業員様は何名ですか？
全従業員数 （ 名）
雇用保険加入者 （ 名）
内パート従業員数（ 名）

Q2 就業規則を労働基準監督署に届け出ていますか？
□ はい （定年 歳）
□ いいえ （定年 歳）
□ 就業規則なし

Q3 貴社の事業は、健康、環境、農林漁業分野に関連しますか？ □ はい □ いいえ

Q4 今後１年間で新たな採用の予定はありますか？ □ はい □ いいえ

パート・契約社員等を対象に正社員登用や教育訓練、処遇改善を実
施する予定はありますか？ □ はい □ いいえ

Q6 従業員に対する教育訓練、処遇改善、労働環境改善をお考えですか？ □ はい □ いいえ

育児介護休暇の取得支援やその後の復帰支援はお考えですか？ □ はい □ いいえ

Q8 障がい者を雇用中、もしくは雇い入れの予定がありますか？ □ はい □ いいえ

Q7

Q5

SRS135692‐4 

ご紹介者 MSA生命 担当：○○○○

ご紹介特典
3,000円⇒初回利用無料


