
採 用 診 断 ツ ルー のご案内

パーソナリティをズバリ診断！

□ 面接時の質問ポイントとして、採用後の育成ポイントの参考資料として
□ 現有社員の配置転換資料、モチベーションやストレス状態の定期診断として
✔
✔

個 人 診 断

採用時だけでなく在職者の行動パターンを予測する！「ストレス耐性」診断付き！

パ ー ソ ナ リ テ ィ 診 断

基 礎 能 力 診 断

回答者の思考力を診断する基礎能力診断：Ａと業務処理能力を診断する基礎能力診断：Ｂのふたつで構
成されています。『仕事はさせてみないとわからない！』なんてリスクを避けるためのツールです。
基礎能力診断：Ａは、回答時間は30分が目安です。一方で、基礎能力診断：Ｂは、回答時間５分厳守で
診断します。

適 性 診 断

適性診断には制限時間はありません（目安としては20分～30分程度です）。このテストは、優劣を決める
ものではなく、適性を判断するものです。あまり考えすぎずに、質問を読んだときに感じたままを気軽な気持
ちで回答してもらいます。社員の方が現在の職種、これから配置（採用面談の方も含め）を予定している職
種に適しているかどうかも判断いたします。さらに、必要な研修内容までお知らせする優れものです。

「まじめさ」「根気強さ」「心理的ストレスに対する対処法」などのパーソナリティについて統計的手法
から客観的に判断します。

126項目の質問にご回答いただきます。当社宛に
FAXしていただければ、３営業日以内に結果をご報告
いたします。

まじめさ、根気強さ、自己管理、計画性、達成意欲、
向上心、積極性、社交性、コミュニケーション力、協
同性、など面接時の質問ポイントが事前に把握でき、
採用後の所属部署配置の際にもご活用いただきます。
また、現有社員の育成のポイントや心理状態のモニタ
リングも診断結果から見出すことができます。

診断結果ハンドブック（PDF版）を進呈します！

わずか２０分（在職者は３０分）で診断終了！123項目の質問にご回答いただきます。当社宛にFAXしていた
だければ、原則として３営業日以内に結果をご報告いたします。
基本的欲求、社会的欲求の領域から測定し、本人の可能性、特性を多面的に評価しており、個人の特性や
個性の全体像が具体的なイメージとして把握できるようにビジュアル的に表現することができます。２次面接
時の質問事項などもわかります。

「どんな人材を採用すればいいのかわからない」、「面接の質問項目がわからない」
そんな採用時の不安や疑問を、採用診断ツールがスッキリ解決いたします！

料金・お問い合わせ先は裏面をご覧ください。



お問い合わせはFAXで ⇒  【FAX 0985‐36‐1419】

貴社名 担当者名

ご住所 〒

ご連絡先 TEL FAX

E‐Mail ＠

お問い合せ内容
□ まずは話を聞きたい □ 資料を送ってほしい
□ お申込み
（□個人診断 □パーソナリティ診断 □基礎能力診断 □適性診断）

合資会社 オフィススギヤマ 宮崎市佐土原町下田島20034
TEL 0985‐36‐1418 FAX 0985‐36‐1419

個人診断（採用） 2,500円
（3,000円）

パーソナリティ診断 2,000円
（2,500円）

基礎能力診断
ＡＢセット

1,500円
（2,000円）

適性診断 1,500円
（2,000円）

※上段は関与先料金です。（ ）内は一般の料金です。消費税別となります。

料 金 表

優秀な人材の採用に成功されていますか？

採用後の育成ポイントを把握できていますか？

一般に、短時間の面接で見ることができるのは、目に見える表面的部分であり、約７割の目に見えない
内面的部分を見極めるのは困難といわれています。
ご案内した診断ツールで内面的部分をしっかりと理解して、失敗・後悔しないような優秀な人材の採用
をしませんか？診断の流れは次の４ステップ！

３営業日後

※ 返信は電子メールで行います。

20160816 診断チラシ


