
関係区分 □ 宮崎法人会会員 □ 宮崎法人会女性部会会員 □ 一般参加 ※該当区分に☑してください。

貴社名
ふりがな

所在地
〒

ご芳名
ふりがな

メール （必須）

所属部署 お役職

ＴＥＬ ＦＡＸ

【アンケート】御社の従業員数についてお聞かせください

□50名未満 □50～100名未満 □100～300名未満
□300～500名未満 □500～1000名未満 □1000名以上

【アンケート】御社の業種についてお聞かせください
□小売･卸業 □サービス業 □製造業 □TI･情報通信 □建設業
□飲食業 □運輸業 □不動産 □金融・保険 □アパレル □出版･広告
□医療・介護 □その他（ ）

【主催・お問合せ先】
（公社）宮崎法人会青年部会 経営研修委員会

宮崎市広島１－１８－７ 大同生命宮崎ビル
TEL:0985-31-7880

【個人情報の取り扱いについて】本セミナーは（公社）宮崎法人会青年部会により運営されています。個人情報は、当団体で管理いたします。当団体は、ご記入いただいたお客様の個人情報を以下の目的のみ使用いたします。
1．本セミナー及び今後のセミナー開催に関するご連絡・ご案内にのみ利用いたします。
2．個人情報を特定できない形式の統計資料として利用いたします。

【共催】
（公社）宮崎法人会 （公社）宮崎法人会 女性部会
【後援】
大同生命 ＡＩＵ保険 アフラック

お申込み FAX：0985-22-5472

（公社）宮崎法人会青年部会主催 前 登 録 制事 参 加 無 料＆

☑ 無料経営セミナーに申し込みます。 （テーマ：働き方改革を実現する）

【講師プロフィール】 高橋恭介（たかはしきょうすけ） 1974年千葉県生まれ。
大学卒業後、興銀リース株式会社へ入社。リース営業と財務に携わる。その後、設立まもないベン
チャー企業、プリモ・ジャパン株しか帰社に入社。数十名だった従業員が500人規模と躍進した同社の副
社長を務め、人事にも深く携わる。 台湾子会社代表も歴任。2008年、株式会社あしたのチームを設立し
代表取締役社長に就任。現在、国内19拠点、台湾・シンガポールに現地法人を設立するまでに成長。
900社を超える中小・ベンチャー企業に対して人事評価制度の構築・運用実績を持つ。給与コンサルタン
トとして数々のセミナー講師も務める。著書に「会社選びの新基準」（学研プラス）、あなたの給与は3
割上がる」（きこ書房）、「人事評価制度だけで利益が3割上がる！」（きこ書房）などがある。

テーマ：働き方改革を実現する「あしたの人事評価」
～戦後最大級の労働法改正を乗り切るための

最後の手段～
政府は安倍首相みずからが議長となる「働き方改革実現会議」を設置し、
”戦後最大級”ともいわれる労働制度改革が着々と進んでいます。

「同一労働・同一賃金」「長時間労働の是正」･･･
待ったなしで進む賃金の引き上げに耐えうる生産性向上の為の取り組みが
中小ベンチャー企業にこそ求められているのです。

本セミナーでは、働き方改革担当大臣の加藤勝信氏とも
積極的に意見交換をさせていただいた『あしたの人事評価』について、
全国９００社を超える中小ベンチャー企業の支援をしてきた
あしたのチームだからこそ持っている具体的事例を含め
ここだけの情報をたっぷりとお伝えいたします！


