
労働保険適用促進月間イベント

「働き方改革」といわれても、何を、どこからすれば、改革が実現できるのかさっぱりわからない。世の中では、「人を大切にする経
営」「人財育成」「スタッフの夢の実現」など、キラキラワードが溢れているけれど、自社ではどれも実現できそうにない。
でも大丈夫。宮崎の地に『「人事・労務」の実務が丸ごとわかる本』の著者が一同に会し、悩み、考え、実践し、克服してきた

「働き方改革」ノウハウを大公開します。社会保険労務士を代表する著者陣は、誰でもすぐに実行できるアイデア、変革のために
行うべき提案を、参加者のみなさまにシャワーのように浴びせ続けます。会場には、きれいごとではない、本音の世界が広がります。
当日は、協力会社のブースで、最先端の人事・労務ツールが紹介されます。見て、聞いて、触って、体験することで、貴社の「働

き方改革」の実現に大きく近づくことができます。宮崎県内でこれほどの情報を一度に手に入れることはできないでしょう。
会社とスタッフの未来を明るくしたいと本気で考える経営者・経営幹部にお申し込みいただきたい講演とシンポジウムです。

お申込受付後に、E-mail確認と受講料のお振込み案内をFAXにてお送りします。着金確認後に、会場案内及び受講票をE-Mailにてお送りします。
ご記入いただきました情報は、Office SUGIYAMA グループ関連セミナー等のご案内に使用させていただきます。

申込者

所在地

貴社名
TEL

FAX

役職・氏名

お申し込みは、下記にご記入のうえ、FAXしてください。 FAX 0985-36-1419

お問い合せ：特定社会保険労務士 杉山晃浩事務所 ℡ 0985-36-1418 (担当：森・佐藤)

【協力】

■日時 ２０１８年１１月３０日（金）
13:00～17:40（開場 12:00）

■会場 シェラトングランデオーシャンリゾート
シーガイアコンベンションセンター
宮崎市山崎町浜山

■定員 １５０名
■料金 ３０００円/人(税込)

■ 講演・シンポジウム当日プログラム ■
Ⅰ部・・・講 演（13:00）
１．人を大切にする経営を実現するための具体的な方法

社会保険労務士 杉山 晃浩（宮崎）
２．社労士事務所に学ぶ中小企業ができる「働き方改革」

社会保険労務士 堀下 和紀（沖縄）
３．早く帰れだけじゃダメ！

残業ゼロでもマトモな賃金を支払う仕組みづくりの実践例
社会保険労務士 望月 建吾（東京）

Ⅱ部・・・シンポジウム（16:30）
①働き方改革と助成金の関係は？
②生産性向上の秘密兵器はクラウド？
③同一労働同一賃金が企業に与える影響と対応策は？
④女性活躍・パート活躍は効果的か？
⑤従業員の採用・定着に向けて企業がなすべきことは？
⑥今後、日本の働き方はどうなるのか？（17:40終了）

【後援】 後援企業募集中 賛同される方は、杉山事務所までご連絡ください

セミナー専用
QRコード ⇒ 

残業ゼロ将軍Ⓡ
望月 建吾（東京）

しくじり先生
堀下 和紀（沖縄）

助成金の鬼
岩本 浩一（愛媛）

ツールのデパート
杉山 晃浩（宮崎）

研修マニア
水野 浩志（富山）

正午よりブース展示スタート！



「人事・労務」の実務がまるごとわかる本

【主な内容】

■はじめに 年間スケジュールをチェック！（ 各種手続きの提出書類と納付先）
■ 第１章 人事部の役割と業務の基本を押さえよう
■ 第２章 手続き・給与計算業務の基本を押さえよう
■ 第３章 労務管理業務の基本を押さえよう
■ 第４章 採用業務の基本を押さえよう
■ 第５章 人事企画業務の基本を押さえよう

著者：望月建吾（もちづき けんご）
全体取りまとめ、第１章・第５章執筆、第２章監修
社会保険労務士法人ビルドゥミー・コンサルティング代表社員。特
定社会保険労務士／残業ゼロ将軍®。中央大学文学部卒業後、
外資系大手コンサル会社、アイエヌジー生命保険人事部を経て、
2010年に上記社労士法人の前身の事務所を開業。
残業ゼロの労務管理TM支援実績250社以上、人事制度づくり支
援実績250社以上、就業規則づくり支援実績750社以上。
ＮＨＫ「クローズアップ現代」「あさイチ」など、専門家としての全国
ネットのテレビ出演多数。著書として、『小さな会社でもできた！
働き方改革 残業ゼロの労務管理』（第一法規）、『労使共働で納
得できるＷＧ式就業規則づくり』（経営書院）など多数。

著者：水野浩志（みずのひろし）

第２章執筆
社会保険労務士法人LaLaコンサルティング代表社員。水野行政
書士事務所所長。富山大学工学部卒業。2011 年の試験で社会
保険労務士と行政書士にW合格。その後、社会保険労務士事務
所、労働局、年金事務所等で経験を積み、2013年に開業。
社員の持ち味を活かす人材育成を基にした良い会社づくりの支援
を行っている。業務拡大と社員満足度向上のために2017 年に法
人化。社会貢献事業として障害年金の請求に関する支援も行って
いる。
北日本放送「KNB newsevery」のテレビ出演。労働新聞、月刊ケア
マネジャー寄稿等がある。

著者：堀下和紀（ほりしたかずのり）

第３章執筆
堀下社会保険労務士事務所所長。エナジャイズコンサルティング
株式会社代表取締役。特定社会保険労務士。慶應義塾大学商学
部卒業。明治安田生命保険、エッカ石油経営情報室長を経て現
職。顧問200社。職員30名。全国でセミナー・講演会年30回以上。
新聞・ＴＶ出演多数。労働紛争問題解決の第一人者。事務所完全
クラウド化・在宅勤務・テレワークを実践。
著書として、『なぜあなたの会社の社員はやる気がないのか？〜
社員のやる気をUPさせる労務管理の基礎のキソ〜』（日本法令）、
『織田社労士・羽柴社労士・徳川弁護士が教える 労働トラブル対
応55 の秘策』（日本法令）、『三国志英雄が解決！問題社員ぶっ
た切り四十八手』（日本法令）、『労務管理は負け裁判に学べ！』
（労働新聞社）、『訴訟リスクを劇的にダウンさせる就業規則の考
え方、作り方。』（労働新聞社）、『ブラック企業ＶＳ問題社員』（労働
新聞社）『女性活躍のための労務管理Q&A164』（労働新聞社）

著者：岩本浩一（いわもとこういち）

第３章執筆(助成金担当)
社会保険労務士法人あいパートナーズ 代表社員。社会保険労務
士。平成18年に松山市に岩本社会保険労務士事務所を開業。開
業当初から助成金を活用したコンサルティング提案を積極的に
行っている。業務拡大のため平成28年に法人化。助成金に関する
記事寄稿、助成金セミナーなど多数開催。全国各地の同業者に
助成金を広めてもらいたいため助成金勉強会を地元松山で立ち
上げ講師を務める。
共著に『雇用関係助成金申請・手続マニュアル』（ ５ 訂版、６ 訂
版、７訂版）（日本法令）がある。

著者：杉山晃浩（すぎやま あきひろ）

第４章執筆
オフィススギヤマグループ 代表。
特定社会保険労務士杉山晃浩事務所 所長。
行政書士法人杉山総合法務 代表社員。

特定社会保険労務士・行政書士。成蹊大学経済学部卒業後、東邦生命保険(GEエジソ
ン生命保険)、社会保険労務士事務所を経て現職。関与先は全国に300社超。
スタッフ数16名は、宮崎県における最大手クラスの社会保険労務士事務所である。
宮崎県内でインターンシップに取組み、新卒学生採用に最も積極的な士業事務所であ
る。

助成金コンサルティングを得意とし、これまでに1000件を超える助成金申請支援を行っ
ている。自社でも1000万円を超える助成金受給実績を誇る言行一致事務所である。
「みやざき助成金サポートセンター」をはじめ、特化型ホームページを運営している。
宮崎県内で唯一情報セキュリティの国際認証であるISO27001を取得し、クライアントに
安心感を届けている。
経済産業省が推進している「健康経営優良法人2018-中小企業部門」では、全国776社
中、宮崎県からは合資会社オフィススギヤマ１社のみが受賞している。

商工会議所、法人会、中小企業団体中央会などの団体、銀行、保険、マスコミ、建設会
社、コンサルティング会社などから講演・研修依頼が多い。また、滋賀県社会保険労務
士会、福岡県社会保険労務士会などで、同業者向けの講演実績がある。
望月建吾先生らとのコラボレーション講演会『平成29年版小さな会社でもできた！残業
ゼロの労務管理』(中小企業福祉事業団)は、DVD化され好評販売中である。

ＮＨＫ、テレビ宮崎、宮崎放送などのテレビ出演に加え、税理士業界ニュース、FIVE 
STAR MAGAZINEなど取材多数。「介護の経営と運営」、｢労働新聞｣など寄稿多数。

共著に、『大競争時代を生き抜くための介護事業所の労務管理』（日本法令）、『ここで差
がつく！次代をリードする人材を獲得するための採用戦術』（日本医療企画）、『その採
用の仕方ではトラブルになる‼従業員を採用するとき読む本』(あさ出版)。

■連絡先■
〒880-0211
宮崎県宮崎市佐土原町下田島20034番地
特定社会保険労務士杉山晃浩事務所

℡ 0985-36-1418
E-mail : info@office-sugiyama.jp

杉山晃浩

Office SUGIYAMA HP
はコチラから ⇒

お買い求めは
Amazonが簡単

日本実業出版社より2018.4.19発売 ¥2,484（税込）
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