
労働保険適用促進月間イベント

お申し込みは、FAX または WEB でお願いします。 FAX 0985-36-1419

お問い合せ：特定社会保険労務士 杉山晃浩事務所 ℡ 0985-36-1418 (担当：佐藤・森)

協力
企業

■日時 ２０１８年１１月３０日（金）
宮崎HR Tech 12:00～18:00
講演会 13:00～17:40

■会場 シェラトングランデオーシャンリゾート
シーガイアコンベンションセンター

■定員 先着１５０名さま 限定イベント
■料金 無料ご招待 ※事前アンケートへの回答が必要です。
（注）3名以上/社の場合、アンケートなしの場合は入場料3,000円/人です。

■ 講演・シンポジウム当日プログラム ■
Ⅰ部・・・講 演（13:00） 12:00 開場
１．成長し続ける経営を実現するための具体的な方法

社会保険労務士 杉山 晃浩（宮崎）
２．社労士事務所に学ぶ中小企業ができる「働き方改革」

社会保険労務士 堀下 和紀（沖縄）
３．早く帰れだけじゃダメ！

残業ゼロでもマトモな賃金を支払う仕組みづくりの実践例
社会保険労務士 望月 建吾（東京）

Ⅱ部・・・シンポジウム（16:30）
①働き方改革で活躍する助成金とは？
②生産性向上の秘密兵器はどのクラウドなのか？
③女性活躍・パート活躍は効果的か？
④従業員の採用・定着に向けて企業がなすべきことは？
⑤セミナー終了後に直ぐに取るべき行動は？ （17:40終了）

残業ゼロ将軍Ⓡ
望月 建吾（東京）

しくじり先生
堀下 和紀（沖縄）

助成金の鬼
岩本 浩一（愛媛）

ツールのデパート
杉山 晃浩（宮崎）

研修マニア
水野 浩志（富山）

宮崎 HR Tech

採用力アップ

収益力アップ

正午よりブース展示スタート！

日々深刻になっていく「人材不足」に打つ手なし！
年休5日取得義務違反は、罰金30万円×違反人数だと…
来年４/１からの「働き方改革法」施行対策はどうすれば…？
対策は2つだけ。自社で研究するか、専門家を頼るのみ！
初開催の「宮崎HR Tech」に来場すれば、必ず解決の糸口が見つ
かります。でも、席数は限られています。今すぐお申し込みください！

アンケート受付又は入金確認(有料参加の場合)後に受講票をe-mailで送ります。受講票は当日ご持参ください。
ご記入いただきました情報は、Office SUGIYAMA グループ関連セミナー等のご案内に使用させていただきます。

いずれかに☑してFAXしてください ⇒ □ 無料招待券GET(裏面アンケートに回答の方) □ 3,000円/人

WEB申込
はコチラ ⇒

申

込

欄

貴 社 名 所 在 地

役職・氏名 役職・氏名

TEL FAX

PC E‐mail



有意義なセミナー実施のため、アンケートにご協力ください！

↑ ↑  アンケートFAX 0985-36-1419 ↑ ↑

貴社名 ご記入者名

１ 社会保険に加入している役員・社員・契約社員等は何人いますか？ 人

２ 雇用保険のみに加入しているパートタイマーは何人いますか？ 人

３ 労災保険のみに加入しているアルバイトは何人いますか？ 人

４ 外国人を雇用していますか？ YES ・ NO

５ これまでに求人募集･採用選考で困ったことはありますか？ YES ・ NO

６ 自社に合わない従業員を採用した経験はありますか？ YES ・ NO

７ 現在の法令や実態に合った就業規則を作成していますか？ YES ・ NO

８ 勤怠管理は何を使っていますか？ □押印出勤簿 □紙タイムカード □クラウド型タイムカード □その他

９ 残業時間が月間45時間を超える従業員はいますか？ YES ・ NO

10 全従業員が年次有給休暇を年間５日以上取ることができていますか？ YES ・ NO

11 貴社では「生産性アップ」を進める必要性がありますか？ YES ・ NO

12 従業員が自発的に行動する「モチベーションアップ」を図る必要性はありますか？ YES ・ NO

13 管理職のマネジメント能力や人事考課能力を向上させる必要性はありますか？ YES ・ NO

14 「ハラスメント防止対策」は実施していますか？ YES ・ NO

15 「人事評価制度」は必要だと考えていますか？ YES ・ NO

16 従業員教育や研修に力を入れていますか？ YES ・ NO

17 離職率を改善(軽減)したいですか？ YES ・ NO

18 「健康経営」に取り組んでいますか？ YES ・ NO

19 「働き方改革」推進のための助成金制度があることを知っていますか？ YES ・ NO

20 顧問契約をしている社会保険労務士がいますか？ YES ・ NO


