
 

 
 
 
 
 

 

本県においては、本格的な人口減少社会が到来する中、地域や産業を支える人材の確保が非常に困難

となっており、今後もさらに厳しい状況が続くことが予想されます。 

今回、若者が就職先を選ぶ際に特に重視している「給与水準」や「福利厚生」などの労働環境の整

備について、より実践的な手法を学ぶセミナーを開催することとしました。 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

宮崎会場：平成 31 年1 月16 日（水） 
宮崎グリーンスフィア壱番館（宮崎駅前･KITEN ビル）８階 会議室 
 

延岡会場：平成 31 年1 月28 日（月） 
中小企業振興センター（延岡市東本小路 121 番地 1） 

各日 9：30～16：30 

県内企業の経営者や人事・労務担当者の方等  

先着30 名     宮 崎 県     無 料 
 

 

 

日 程 

時 間 

参加を希望される方は、下記ホームページ又は裏面の申込用紙 

からお申し込み下さい。 

ひなたＭＢＡホームページ（http://www.hinatamba.jp/） 

ひなた MBA 運営事務局 
TEL:0985-64-8102 
FAX:0985-64-8186 

〒880-0811 宮崎市錦町 1 番 10 号 

宮崎グリーンスフィアビル壱番館７階(KITEN ビル) 

E-mail：kensyu@mfba.jp 

定 員 

対象者 

主 催 受講料 

緊急対策！！ 

産業人財確保に向けた企業支援セミナー 

所長 杉山 晃浩 氏 

＜セミナー内容＞ 
■宮崎県働き方改革推進支援センター 中野 宏 氏 

宮崎県の労働力人口の推移と人材確保の現状 
 

 

■Office SUGIYAMA 杉山 晃浩 氏 
採用を検証する 
・採用を具体的に考える 
・ターゲッティングと効果的なアピールポイント 
社員が定着する企業風土づくり 
・「良い会社」とは何かを明確化する 
・社員の喜ぶポイントを探る 
社員が納得する人事評価制度 
・人事評価制度のうそ・ホントをはっきりさせる 
・評価制度、賃金制度を作成してみる 
社員が喜ぶ福利厚生制度 
・国の課題と福利厚生の関連性を知る 
・最新版！福利厚生制度を導入する 

＜平成 30年度産業人財育成・確保緊急対策事業＞ 



 

 
 

 ▼ 他社に負けない！採用に強い会社づくり 申込書 ▼ 

お 申 込 講 座 □ 宮崎会場 〆切：1月 9 日(水) □ 延岡会場 〆切：1月 21日(月) 

事 業 所 名  

事 業 所 住 所 
〒     

 

連 絡 先 TEL 携帯 FAX 

メールアドレス  

(ふりがな) 

参 加 者 ① 
 

(ふりがな) 

参 加 者 ② 

 

 

講座参加の 

きっかけ 

1. 運営事務局のホームページや Facebook 

2. 運営事務局からの案内メール、ファックス、電話 3. 

広告媒体（商工会議所の会報誌） 

4. 広告媒体（夕刊デイリー） 

5. 会社、友人、知人、上司からの紹介 

 

6. その他 

本 事 業 へ の 

参 加 条 件 

本事業は、国の事業を活用するものであることから、講座等に参加する企業の方

は、後日「成果測定・分析調査」等の調査に協力していただく必要があります。 
□同意します 

個人情報の 

取り扱いについて 
※宮崎県、運営事務局 
および各講座企画事業

者にて使用します 

お申し込みにあたり、個人情報は以下の目的で使用させていただき、適切に管理します。 

1. 実施にともなう参加者等への連絡、修了証送付のため 

2. 県への報告書類及び個人を特定しない統計情報の作成のため 

3. 同様の講座・イベント等のご案内のため 

4. Web サイトや成果報告資料への掲載のため 

□同意します 

FAX： ０９８５－６４－８１８６   ひなた MBA運営事務局 行 

または、 http://www.hinatamba.jp/ からお申込みください 

 

Office SUGIYAMA グループ 代表  特定社会保険労務士杉山晃浩事務所 所長 

行政書士法人杉山総合法務 代表社員  杉山 晃浩 氏 

特定社会保険労務士・行政書士。成蹊大学経済学部卒業後、東邦生命保険(GE エジソン生命保険)、津野労務管理

事務所を経て現職。関与先は全国に 300 社超。スタッフ数 16 名は、宮崎県における最大手クラスの事務所。 

宮崎県内でインターンシップに取組み、新卒学生採用に最も積極的な士業事務所である。 

助成金コンサルティングを得意とし、これまでに 1,000 件を超える助成金申請支援を行っており、自社でも 1,000

万円を超える助成金受給実績を誇る、言行一致事務所である。 

マイナンバー対策として宮崎県でいち早く ISO27001 を取得しクライアントに安心感を届けており、また事業承

継対策、退職金制度、福利厚生制度として選択制 401K の普及に積極的に取り組むなど、先進的な取り組みについて

も全国に向けて発信している。経済産業省が推進している「健康経営優良法人 2018-中小企業部門」では、宮崎県か

ら唯一、グループ企業の合資会社オフィススギヤマが受賞。 

商工会議所、法人会、中小企業団体中央会、同業種組合などの各種団体、銀行、保険、マスコミ、建設会社、コン

サルティング会社をはじめさまざまなジャンルの企業から、講演・研修依頼を受けている。 

滋賀県社会保険労務士会、福岡県社会保険労務士会では、同業者向けに講演を行った。 

望月建吾先生らとのコラボレーション講演会『平成 29 年版小さな会社でもできた！残業ゼロの労務管理』(中小企

業福祉事業団)は、DVD 販売中。ＮＨＫ、テレビ宮崎、宮崎放送などテレビ出演に加え、税理士業界ニュース、FIVE 

STAR MAGAZINE などの取材も多数。また、「介護の経営と運営」、｢労働新聞｣などへの寄稿も多数行っている。 

2018 年「企業実務 10 月号」から３か月間、人事担当者が進める“楽しい”働き方改革を連載中。 

【共著】 

『「人事･労務」の実務が丸ごとわかる本』（日本実業出版）／『大競争時代を生き抜くための介護事業所の労務管理』

（日本法令）／『ここで差がつく！次代をリードする人材を獲得するための採用戦術』（日本医療企画）／『その採用の

仕方ではトラブルになる‼従業員を採用するとき読む本』(あさ出版)。 

(        ) 


