
「承認」が組織に浸透したところを想像してください！

主催：合資会社 オフィススギヤマ
ＴＥＬ：０９８５－３６－１４１８ （担当：杉山・森）

ご紹介者さま

研修
内容

日 時 2020年1月16日（木） 14:00～17:00 開場13:30

場 所 Office SUGIYAMA 佐土原 本社
宮崎市佐土原町下田島20034番地 ℡ 0985-36-1418

講 師 杉山 晃浩 特定社会保険労務士・行政書士

人 数 ８名 限定
受 講 料 3,000円/人 顧問先 1,000円/人

参加部
□ 働き方改革成功のカギ「承認力」向上研修

□ 懇親会 講師を囲んで17:30頃より会場近辺で開催 予定会費6,000円

申込者

貴社名 所在地

役職 お名前

ＴＥＬ ＦＡＸ

E-mail

希望される項目に☑をして、お申し込みください。懇親会は特別企画です。

個人情報に関する取扱いについて／記載されたお客様の情報はセミナー案内･オフィススギヤマグループの事業内容のご案内等、資料の送付に使用します。
受講料等は、当日徴収させていただきます。 会場案内は、Office SUGIYAMAホームページをご覧ください。 詳細は受講票に記載させていただきます。

お申し込み専用FAX FAX№ 0985-36-1419

ネット申込みは
コチラから！

● 働き方改革の背景と目指すべきゴール
● 生産性アップに必要なホワイトカラーの３要素
● 組織の成功循環モデルと「承認」の関係
● 「承認力」ワーク

真に求められている「働き方改革」を実現するためには、法律を守るより先
にしなければならないことがあることに気が付かねばならない。
単に残業時間を減らすことは、「ジタハラ」になってしまう。無理やり年休

を取らせることでスタッフのモチベーションが下がる。
本研修では、スタッフが主体的に「働き方改革」に取り組むために重要なコ

トをお伝えします。


