
採用定着士®とは、「企業の採用と定着の課題解決を支援する専門家」を指します。
一般社団法人採用定着支援協会が実施する所定のカリキュラム（採用定着士®養成講座）を受講し、継続学習をすることで資格
の維持ができる仕組みになっております。
講座をスタートした2019年1月から2020年6月の間で社労士事務所など合計120事務所（職員の受講を含むと220名）以上が学
び、北は北海道から南は沖縄まで活躍している先生がおります。

今回、社長タイムズではこの採用定着士®が厳選した各地元の【未来志向の会社】【未来志向の経営者】を、サイトの中でご紹
介させて頂きます。
私達は例えば、ブラック企業とは「入社前と入社後のギャップが非常に激しい会社」だと考えております。
例えば、ワークライフバランスをしっかりと取りたい方が休日が120日ない会社だともしかしたらブラック企業と感じるかもし
れません。
例えば、将来起業しようと思って社長から色々学びたい！と思っている方が飲み会もなく、残業もなく、という会社ならブラッ
ク企業と感じるかもしれません。
本人が何を目指しているのか？向かっているのか？を明確にして置く必要があり、また、企業側も入社前の求人票や面接などで
しっかりと見てもらうことで、このミスマッチは少なくなると考えています。
ぜひ、社長タイムズを通じて、多くの経営者の考え方に触れて頂き、いい出会いにつなげていただければと考えております。
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社長タイムズの利点は？
会社の未来が明確になる

理念共感型採用が実現できる

将来必要となる人材にアプローチできる

社長に共感した人材がその場で応募できる

杉山が社長に直接インタビューし、記事と
してライティングさせていただきます。
リアル面談でも、ＺＯＯＭ面談でも、ご希
望のスタイルに合わせます。
インタビュー内容は、社長のやりたいこと、
経営目標、会社の少し先の未来などを予定
しています。
インタビュー時間は最大２時間と考えてい
てください。
１０月中に５社限定でスタートします。

貴 社 名

希望面談方法 □リアル面談 □ＺＯＯＭ面談

お申し込みは、FAX 0985-36-1419 杉山事務所行 ＷＥＢ申込み



全国から選りすぐった企業
の社長の頭の中にある
未来ビジョンを大公開

採用定着士 すぎやま
が社長と面談し
日本全国にご紹介！

掲載イメージはコチラ → 

お申し込みはFAXかWEBで！


