
ファーストビューエリア
（イメージ画像とタイトルをこの枠内に記載してください）

・SDGs導入の必要性

・SDGsの実践方法

・SDGsを活用した成功事例

なぜSDGsに取り組むのか？企業内活用の方法とは？

seminar_all＠ashita-team.com

10：30～12：001月1 9日（火）2月1 7日（水）
（受付開始／10:00～）

www.ashita-team.com

アフターコロナでも成長する会社を目指す！

～SDGsを経営に活かすポイントとは～

オンライン・
参加無料

10年後の社会を見据えて、身近な大切な人を想像し、改善を促すためには何に取り組

むべきでしょうか。Office SUGIYAMA杉山代表より、SDGsの基本的な考え方から、

企業として取り組むことができる実践方法についてお伝え致します。SDGsを経営に

取り入れて成功した事例もご紹介致します！

あしたのチームからは、SDGsを社内に浸透させるための人事評価活用方法について

お話をさせて頂きます。

このセミナーで学べること

https://office-sugiyama.jp/


◼ 10:30〜11：10

Office SUGIYAMA 代表 杉山 晃浩

講演タイトル：

アフターコロナでも成長する会社を目指す！

〜SDGsを経営に活かすポイントとは〜

講演者：Office SUGIYAMA 代表 杉山 晃浩

登壇者紹介

P R O G R A M
参加特典

◼ 11:10〜11:50

講演タイトル：

エンゲージメントが向上！SDGsを企業内で浸透さ
せる目標管理・評価制度とは？
講演者：株式会社あしたのチーム

福岡支社 マネージャー 関根夏美

◼ 11:50〜12:00

質疑応答・アンケート

1月19日（火）
2月17日（水） 1 0 ： 3 0 〜 1 2 ： 0 0 オンライン 無料

お申込み

お申込はこちら▼

・セミナーレジュメ

無料のW E B会議システム ( Z O O M )を

利用したオンラインセミナーです。

お申込いただきました方へ

アクセス用U R Lをお送りいたします。

株式会社あしたのチーム

福岡支社 マネージャー 関根 夏美

＜プロフィール＞

東京女子大学を卒業後、あしたのチームへ入社。

当初、東京営業部に配属され、給与コンサルタントとして活動。

自身も昇降格を経験しつつ、『頑張る人が報われる仕組み』を普及
すべく、これまで80社以上の人事評価制度構築から運用サポートに
携わる。後に札幌、台湾、横浜、福岡、熊本の経験を経て、2020年
9月福岡支社マネージャーに就任。

＜プロフィール＞

採用定着士。ホワイト財団認定コンサルタント。

特定社会保険労務士 杉山晃浩事務所 所長。愛知県出身。

成蹊大学卒。

人事労務に関するノウハウやツールを駆使し、

宮崎県から日本全国に良い職場を増やし続けている。採用定着や組
織改善コンサルティングに特に強い。

著書『「人事・労務」の実務が丸ごとわかる本』『「労務管理」の
実務がまるごとわかる本』（日本実業出版）,『従業員を採用すると
き読む本』（あさ出版）,『大競争時代を生き抜くための介護事務所
の労務管理』（日本法令）などが挙げられる。

1月19日 2月17日


