
申込みFAX番号：0985－35－3923

ご氏名

役職名

セ ミ ナ ー 参 加 者

貴社名： T E L：

ご担当者名： Email：

セミナー参加申込書

開  催  案  内開  催  案  内
参加を希望するセミナーに〇印を入れて FAXしてください。

※オンラインでの参加も受付けます。

3 回シリーズ・オンラインセミナー

※希望者には、個別訪問支援として無料で専門家を派遣します。

参加 日程 時間 会場 テーマ／講師 内容

　 11月	 5	日	（金） 14：00 ～16：00
カルチャープラザのべおか

研修室 4 「働き方改革」は、
私たちの「意識改革」

	
【講師】	
キャリア
コンサルタント
黒木　陽子　氏

１「働き方改革」とは？
・最終目的は何か？（組織にとって、社員にとって）

２ 意識改革の柱＜個人の成長の促進＞
・人生（職業人生）を考える
・ライフロール（人生役割）で人生の時間を捉える

３ 個人の成長が組織の成長へつながる為に
・一人一人の仕事への意味づけ
　→　セルフ・キャリアドッグ制度について
・経営理念のベクトル　・目標設定

　 11月	 8	日	（月） 14：00 ～16：00
都城市総合文化ホール

会議室 1

　 11 月	11	日	（木） 14：00 ～16：00
宮崎県トラック協会

会議室 1

参加 日程 時間 テーマ／講師 内容

　

	 12	月	 2	日	（木）

14：00 ～
16：00

	
「同一労働同一賃金」	

【講師】	
特定社会保険労務士	
杉山　晃浩　氏

1日目：�改正法の解説、民事訴訟等にならないための最高裁判例の解説
	 12	月	16	日	（木）

	 12	月	23	日	（木）
2日目：�同一労働同一賃金の取組みは従業員の納得感とモチベーション

	 2	月	 3	日	（木）

	 2	月	17	日	（木）
3日目：�説明義務の強化に伴う従業員への説明資料作成

	 2	月	24	日	（木）

　

	 1	月	 6	日	（木）

14：00 ～
16：00

「時間外労働の削減と
生産性の向上」	

【講師】	
特定社会保険労務士	
井手　真弓　氏

1日目：�改正法の解説、課題検討、改善好事例、目標設定・改善計画の
立て方

	 1	月	20	日	（木） 2日目：�改善計画の実践報告と課題、社内の反応共有、意識改革による
生産性向上

 	 1	月	27	日	（木） 3日目：�助成金の活用、目標・成果と改善計画のブラッシュアップ


