
日時

場所

対象

セミナーの内容

二次元コード

参加費
無料

及川社長    が

info@hokkaido-lab.com 担当：杉田

https://www.hokkaido-lab.com/
北海道札幌市北区北6条西6丁目2福徳ビル3F

info@office-sugiyama.jp 担当：杉山

https://office-sugiyama.jp/
宮崎県宮崎市佐土原町下田島20034番地

• なぜ「見て覚えろ」が若手を潰し、研修の外注が失敗するのか
• 離職率ワーストの介護業界で証明された「1日5分」の体系的プログラム
• 社長が現場に張り付かなくても「自分で考えて動く社員」が育つ理由
• 社内に「共通言語」が生まれ、新卒もベテランも辞めない組織の作り方

求人広告に何百万円もかけ、やっと採用した社員がすぐ辞める。研修を外注し
ても翌週には元通り。そんな地獄のような状況から、「離職者ゼロ」「求人広告
を使わない採用」を実現した具体的な「仕組み」を公開します。

令和7年度　地域人材育成支援事業

共催　一般社団法人 北海道採用定着支援ラボ 

お問い合わせ

及川 進

申
込
フ
ォ
ー
ム

千歳市で介護事業所（サ高住、訪問看護、デイサービス等）を経営。かつては採用しては辞めら
れる日々に苦しみ、多額の求人広告費を投じる「地獄」を経験。現在は、最も人が辞めると言わ
れる介護業界において、「離職者ゼロ」「人材紹介・求人広告を使わない採用」を実現。その実体
験に基づいた、理論ではない「現場で変わる仕組み」を伝えている。

株式会社MCL 代表取締役 ／ 一般社団法人北海道採用定着支援ラボ 共同代表

具体的    やってる
介護事業所

ノウハウ大公開セミナー

辞めてほしくない社員を辞めさせない！

2026 2 9 14:00年 月

ZOOM開催（オンライン）

 中小企業経営者の方限定

日(月) 2 16 16:30月 日(月) (最大75分)

の
に

合資会社 オフィススギヤマ×
https://forms.gle/XRW4zQzRZe1m2ikp7

※申込時に紹介者名を
　オフィススギヤマに
　チェックしてください


